
关于开展北京市科协所属学会特色学会建

设典型案例征集工作的通知

各所属学会、协会、研究会、促进会、联盟：

为深入贯彻落实党的二十大和二十届历次全会精神，紧扣北京（京津冀）国

际科技创新中心建设战略部署，充分发挥典型学会、典型案例的示范引领作用，

推动所属学会高质量发展，市科协决定面向所属学会开展特色学会建设典型案例

征集工作。现将有关事项通知如下：

一、评价方式

采用申报制，由符合条件的学会自主申报。

二、申报范围与条件

（一）申报范围

北京市科协所属的学会、协会、研究会、促进会、联盟等社会团体。

（二）申报条件

1.申报前连续三年社团年检结果为合格或基本合格，财务资产管理制度健

全，内部管理规范有序，组织领导坚强有力。



2.近三年来无违纪违法行为，未受到相关部门通报批评或行政处罚，未被列

入社会组织异常活动名录（或已从名录中移出），且按要求完成北京市科协及相

关部门部署的各项工作任务。

(三）申报要求

按照“谁报送、谁负责”的原则，申报单位须对申报材料的政治性、先进性、

真实性、原创性进行严格审核把关，并对材料进行脱密脱敏处理，对真实性作出

承诺，确保案例材料可对外宣传。

三、评价内容与标准

本次征集工作聚焦学会核心业务领域，采取“自主申报、分类评价、优中选

优”的原则。每家学会可根据自身发展优势，结合 2025 年 1 月至 2026 年 8 月

学会组织开展的相关工作，自主选择以下 5 个领域进行申报（数量不限）。每个

领域每年度评选出的学会典型案例数量原则上不超过 10 家。

（一）学会组织力：学会治理典型案例

学会组织力（内部治理领域）典型案例须聚焦党建工作和秘书处建设等方面

的经验做法，包括但不限于：

1.党建工作：是否建立社会组织党组织、社会组织党组织研究把关重大事项

覆盖率等；



2.秘书处现代化治理：聚焦学会治理规范化建设要求，打造学会规范化、精

细化治理新格局，凸显学会组织力、治理能力现代化与资源转化成效，在完善学

会章程及各项制度、优化专职人员队伍结构、提升会费与服务收入占比、提高秘

书处人效水平等方面形成可复制的治理经验。

（二）学术引领力：学术交流典型案例

学术引领力（学术交流领域）典型案例须围绕学术会议的品牌影响力、学术

引领力等方面的经验做法，包括但不限于：

1.会议品牌与议题前瞻性：品牌学术会议的主题与议题是否紧密聚焦基础研

究前沿，或精准对接北京市高精尖产业及重点发展方向；

2.运行规范与学术严谨性：会议组织流程、论文征集、评审遴选、成果发布

等机制是否健全规范，学术把关是否严格到位；

3.成果产出与转化实效：会议是否形成高水平的学术成果、决策咨询建议或

具体的合作意向;

4.交流合作与辐射范围：开展或参与国际、跨区域学术交流活动的数量、层

次及实际成效;

5.组织发展与会员吸纳：是否通过举办学术会议有效吸纳新会员、优化理事

会成员结构。

（三）科学传播力：科普活动典型案例



科学传播力（科普活动领域）典型案例须围绕学会自主开展的品牌科普活动、

科普工作机制、科普队伍及科普阵地建设等方面的经验做法，包括但不限于：

1.科普活动覆盖面：线上线下科普活动参与人数，线上科普内容曝光量、播

放量，以及各类媒体宣传推广情况;

2.高质量科普产品供给：原创科普作品产出数量，前沿科技、科研资源科普

化成效，科普活动模式的创新，优质科普作品的二次开发与利用；

3.科普品牌活动影响力：围绕本领域、行业、学科特色的纪念日、活动周等

重要节日开展专题科普活动，积极参与全国科普月、全国科技工作者日等全市大

型科普活动，举办、承办相关科普赛事。

（四）人才培育力：青年人才培养典型案例

人才培育力（青年人才培养领域）典型案例须围绕青年科技人才的联系覆盖、

培育机制、托举平台等方面的经验做法，包括但不限于：

1.青年人才覆盖与代表性：青年会员在相关学科领域的覆盖面与代表性，包

括青年会员占比、学科分布均衡性及重点新兴领域覆盖情况

2.青年人才托举培养工作机制：建立青年人才遴选、推荐、管理工作制度情

况，为青年人才制定培养方案、长期跟踪联系机制情况，青年工作委员会（或青

年人才专门委员会）设立和作用发挥情况;



3.托举培养平台搭建：为青年人才对接托举导师，支持参加国际、国内学术

交流，跨界交流与合作，参与科技治理、服务企业创新等活动情况，支持青年人

才进入社会组织的理事会、专业委员会、工作委员会等以及在国际科技组织中任

职。

（五）科创服务力：科创服务典型案例

科创服务力典型案例须围绕品牌科创活动和创新服务力等方面的经验做法，

包括但不限于：

1.品牌活动的前沿性：品牌科创活动是否聚焦北京市高精尖产业方向，是否

延伸至京津冀及其他区域；

2.品牌活动的影响力：品牌科创活动参会人员是否具有广泛性，覆盖产学研

用各方面；

3.品牌活动的实效性：开展“会展赛”一体等模式科创活动的数量与质量，

是否促成果转化、合作意向等；

4.成果产出的代表性：是否开展以团体标准、技术路线图、产业报告研究制

定等形式的成果研究工作，数量与质量等实际成效运用如何；

5.科协系统科创工作的参与度：是否为市科协科创协同联合体成员单位；学

会内“千人进千企”产业特派员数量；是否为“千人进千企”工作站点；是否组

建北京科技服务团；是否开展科技助力乡村振兴学会服务相关工作；是否在科技



园区赋能服务工作中发挥作用；是否能够联动国家级学会服务首都科创。四、报

送要求

请各单位登录“北京市科协数字组织人才平台——组织管理平台——通知

材料”栏目下载《北京市科协 2026 年特色学会建设典型案例（XXXX 领域）推

荐表》《北京市科协 2026 年特色学会建设典型案例（模板）》并认真填写，于

2026 年 10 月 15 日 17:00 前在系统中将电子版推荐表以及推荐表盖章扫描件打

包上传。

联系人及联系电话：

铁老师 55537495

吴老师 55537491

技术支持电话：400-999-6541

附件 1：北京市科协 2026 年特色学会建设典型案例推荐表.docx

附件 2：北京市科协 2026 年特色学会建设典型案例.docx

北京市科学技术协会

2026 年 9 月 16 日


	关于开展北京市科协所属学会特色学会建设典型案例征集工作的通知

